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Quiénes Somos

Alianza Estratégica

Dynasol es una 50/50 joint venture de KUO y Repsol,
formalizada en Octubre de 2015.

Acerca de KUO

v" Uno de los grupos industriales mas grandes de México
v" Equipo multicultural de 17.000 empleados

v" Presencia en mas de 70 paises en los cinco continentes

S
—

REPSOL

Acerca de REPSOL

v" Uno de las 10 empresas petroleras mas grandes a nivel mundial
v' 24.000 empleados a nivel mundial.
v" Innovador de la industria con grandes inversiones en R&D.

v" Presencia en mas de 50 paises.



Localizacion de Sitios Productivos y Oficinas

Altamira, México Capacidad: 260,000 MT

¢ 5Trenes de Reaccién

e 7 Llineas de Acabado

« 1 Planta Piloto

* ESBR, SSBR, SBCy NBR

Santander , Espafia Capacidad: 120,000 MT

e 2Trenes de Reaccion
* 3lineas de Acabado
* 1 Planta Piloto

* SBS, SEBS

Alava, Espafia Capacidad: >30,000 MT

¢ 2 Trenes de Reaccién
« Acelerantes, colorantes, fitosanitarios, biocidas, sulfuroy
sulfhidrato de sodio.

Panjin, China (2015) Capacidad: 100,000 MT

¢ 2 Trenes de Reaccién
¢ 3Llines de Acabado

* 1 Planta Piloto

* SBS, S-SBR

Nanjing, China (2015) Capacidad: 30,000 MT

-
% —

¢ 1Tren de Reaccién
¢ 1Llinea de Acabado
NBR

G
* [Su;?]aso[ Estamos entre los 10 mayores productores de caucho del mundo, exportamos a més de 70 paises



Productos y aplicaciones

700-166702 @ Burazin / Masterfile www.masterfile.com

700-088060 @ Dave Robertson / Masterfile www.masterfile.com
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Pilares del Grupo Dynasal

Seguridad y
Medio

. s ambiente
Respeto, Integracion,

Colaboracion, Ayuda, €—
Soporte

Cédigo Etica y
Conducta

Base para seguir
mejorando <

Desarrollo

Grupo

* Dynasol

Entorno laboral

Maximo respeto al
entorno de todos

Conductas de todas
las personas de
Grupo Dynasol

Conciliacion,
flexibilidad, igualdad,
salud laboral

Comunicacion

Bidireccional,

Desarrollo de
Personas,
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Cadigo de Etica y Conducta

Objetivo de la Norma Etica y Conducta Grupo Dynasal

Establecer las pautas generales que deben regir Ja conducta del brupo Oynasol y de todos sps empleados en el

cumplimientn de sus funciones y en sus relaciongs comerciales y profesionales, actusndn dg acuerdy con las leyes de cada
s pais y respetandn los principios ticos de sus respectivas culturas si desarrollan sus actividades en otros ambitos a

nombre de la fmpresa

Transparencia

Respeto a la
Diversidad

Responsabilidad y Pautas de

Compromiso

Conducta

Capacidad de Vision
Adaptacion Global

Aprendizaje
Continuo
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Sequridad y Medio ambiente

Grupo Dynasol asume el compromiso de desarrollar sus actividad
sequridad, la salud de las personas y la proteccidn del medio amb

sostenibilidad de nuestro negocio.
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Politicas de Salud, Seguridad

v Medio Ambiente

Normativa del Grupo Dynasol

El Grupo Dynasol como proveedor de soluciones dife-
renciadas para elmercado de elastdmeros ¥ especialida-
des quirmicas asume =l compromiso de desarrollar sus
actwidades considerando la salud de las personas, la sa-
guridad v la proteccidn del medic ambiente como pilar
estratSgico esencial ¥ transwversal a todas sus actwida-
das. Para lograrlo, el Grupo Dynasol se guia por unos
principios.

Liderazgo wv cultura

La Diraccidén liderard los programas de saguridad, salud
Vv medio ambiente, considerandolos como prioritarios
en la oma de decisionas, ¥ proporcionardn 1os racursos
nacasarios, assegurdndosa de que todo ol persornal tiona
las habilidades necesarias ¥ trabaja de acuerdo con los
principios establaecidos.

Asimismo, la Direccidn impulsacd una cultura de seguri-
dad, salud y meadio ambisnte que prommueva la adecua-
da percapcidn del riesgo, la ransparencia y confianza emn
el repors, el aprendizaje continuo ¥ la innovacidn.

Incorporacion de criterios de salud,
seguridad v medio ambiente en todo
el ciclo de las actividades

F_'l Grupo Dynasol asagurard la gescidn proacoiva oeal

¥ dalos 1 os an todo al ciclo dalas actividoa-
des y productos con objeto de prevenir dafios en las per-
sonas, los blenes ¥ el entormc.

Gestion integrada

La Mnea de mando integrard la seguridad, salud y ef
medio ambiente en la gestidn deal negocio, siendo ras-
Pponsable da la aplicacidn deol sisterma do gostidn v de la
obtencidn de sus resultados.

Cummplimiento de las normas

El Grupo Dynasol cumplirdg las leyes locales y fa nor-
mativa ded drea gecgrda -
ca donde opara, que s& elabora considerando las tern-
dencias legislativas y los estandares intermacionales,
pPlanificando en consecuancia.

Mejora continua

El Grupo Dynasol establecerd obfetivos de meajora
metas en seguridad, salud y medic ambiente de forma
sistemdrica, evaluando el desempefico ¥ aplicando las
ocorraccionas nacasarias para alcanzar los logros pro-
puestos, definiendo procesos de verificacidén, auditoria
¥ control para ascegurarlos.

Comunicacidn relaciones
comn la socieda

El Grupo Dynasol g = i ode

cidn con los grupos de interss 7 oabajiondg cary‘uzlt,cr
mente con {as comunidaodes locales yw la sociedad,
aportando su conocimiento e informando de manera
fAable ¥ Iransparerita.

Saa cual sea ol puesto o ubicacidn googrdfica, wodos los
empleados ¥ contratistas son responsablas de su
propia seguridad, asi como de contribuir a la salud, sa-
guridad y desempefic ambiental individual ¥ colectiva.

La b4 Armibid SoT

bdsicos en la toma de decisiones, todos los ermpleados
W contratistas tienemn la responsabilidad de asumir este
principio quea sard adamds apoyado por la Diraccidr.

D

Salrador Ruiz Lépe=
Director de Operaciones

&7 &7 &) E¥

Felipe de Jestis Warsla Hern
Director General Grupo Dynascl

Fecha pubScacide: 30 F 3 £ 2016
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Entorno laboral

v" Grupo Dynasol mantiene un ambiente adecuado para la operacidn de sus pro

fsbes discriminatorio por cuestion de género, edad, nacionalidad o cualquier condician, fomentando medidas que

faciliten el equilibrio entre la vida personal y profesional (flexibilidad horaria, teletrabajo, etc.) y facilitando la
incorporacion de personas con capacidades diferentes.

v" Nuestro objetivo es contar con un entorno de trabajo cada vez mas flexible, que fomente el trabajo colaborativo y contribuya a
Ser una empresa cada vez mas competitiva, innovadora, moderna y adaptada a las nuevas necesidades y estilos de vida de las

. 42,84
sociedades en las que opera.

afios de 298
media Personas

v" Enlos procesos de reclutamiento y seleccicn se favorece el desarrollo de una cultura de empresa multinacional, abierta a la
diversidad y a la multiculturalidad.

259
Personas

296
Personas

Teletrabajo 0 6 8
Jornada reducida 2 8 IS @
o o
@ ()
g 9 m
Jornada ordinaria 347 136 e g S
¢ | o o
20 =\ >
Jornada a turnos 533 45 Personas © o
[7,]

Q
=11
(o}
(7}

x' ﬁu%asol
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[] BSarro | | 0 Nueva Estructura

Movilidad y Desarrollo de cobertura de
vacantes

Proyectos Lean

Entorno Organizacion

Incorporacitn de Personas con

Programa Talento Joven (12) capacidades Diferentes

Plan de Formacidn de
Q Grupo Dynasol

hd
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Formacidn - Entorno
.

Lomprometidos con el desarrollo profesional y personal de nuestro

. ]
w PRACTICAS FORMATIVAS

UNIVERSIDADES

7 Estudiantes

6 Estudiantes

7 Estudiantes

7 Estudiantes

Programa de desarrollo de talento

Objetivo: Fomentar el desarrollo de los jovenes de alto
potencial, permitiendo que a medio plazo estén capacitados
para incorporarse a puestos de mayor responsabilidad.

Grupo

Dynasol
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Partes Interesadas

CONCURSO DE DIBUJO INFANTIL
Grupo Dynasol fanza su 1% Conaurso de Dibuo Gkbal

bre 2016

Playa Miramar

| £8%

I o

- ;| 0km
P w» i'r portacién:

Scio 20 fchas

N () T4

“Piensa, aliméntate, ahorra y
reduce tu huella alimentaria™

d‘ﬁ%asm PIENSA © ALIMENTATE ® AHORRA Oni 23122016 o 12012017 I e : .
) x' Dynasol be+ B
Foros / Asociaciones Colaboraciones / Patrocinios ] ]
Acciones sociales / Entorno
-AVEQ-KIMIKA Asociacidn Vizcaina de Empresas -Patrocinio de entidades deportivas del entorno~ -Campafia de recogida de alimentos.
Quimicas (CD Lantaran), SOR Pedrefia)
o . ' : -Colaboracion con la Cruz Roja Espariola.
-Colegio Quimicos dE_ Cantabria -Colaboraciaon Carrera Cross del Colegio Pablico AP
-Camara de Comercio de Alava Principe de Espaiia de Miranda. _
-Universidad de Cantabria Patrocinio a la Escuela de Futbal Base de Marina  -Colaboracian con UNICEF a través de compra de
-Universidad del Pais Vasco de Cudeyo. tarjetas navidefias
EE'F:’]';EZ'%EI']%iigilﬂﬂzstﬂaﬂhﬂﬂa -Colaboracian anti.vidades deportivas y Proyecta ARROPA: recogida de rapa en
_ culturales con entidades locales. calabaracian can CARITAS,
-GEOE Cantabria. -Colaboracion con los grupos de empresa.

-Prevencian de cancer, con la AECC.
-Camparias Donacidn de Sangre.

-Jornadas ecoturismo Ayto. Marina de Cudeyo.
Grupo

ol Dynasol
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Certificaciones / Reconoci

Lrupo Dynasol

CERTIFICADO

deta Quimnica Aola (FEIQUE), como.
rupresentante y gestor de b Iniciative Global Responsible Care on Expafa,
Certifica que Ia empresa

DYNASOL

< le con los que le el

Care HSE ble:

Este certificado es valido desde el | de marzo de 2017 hasta el 1 de marzo de 2019,

Y para que conste, firma el presente certificado en Madirid,
a1 de marzo de 2017,

EMPRESA  HEEEE = TR W g7 ceronsiviecore

) B MZiEEE CERTIFICADO

P

GENERAL QUIMICA

< 1o con los que le et
Care RSE

Este distintivo refrendanuestro compromiso
con nuestros colaborad on la comunidad
y el medio ambientede contar con
operaciones sustentables.

i e valido desde ef 1 de marzo de 2017 hasta el 1 de marzo dea 2019

Jue conste, firma el presente certificado en Madrid,
rarzo de 2017
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Dynasol Elastémeros-Gajano/\/?\/\\

Sequridad y Medio Ambiente

[

OBJETIVO:

v" Estamos plenamente convencidos de la prioridad que en todas nuestras tareas supone el
maximo respeto por la sequridad y el medioambiente, tanto para nuestras personas e 0
instalaciones como para nuestro entorno.

Dynasof

_ ACCIDENTES

v" Tenemos un amplio programa de actividades (inversiones, planes de mejora, reduccidn de
accidentabilidad, formacian, concienciacion, inspecciones, simulacros, etc.) que
comprometen a toda nuestra organizacidn.

INVERSIONES SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

En los dltimos 0 afios Dynasal Elastémeros ha invertido en el Complejo de Gajano un total de 12 millones € para mejorar sus instalaciones en
seguridad y medioambiente, |o que supone un tercio de su inversian total en el mismo periodo.

Grupo
X* Dynasol

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO / /INNOVACION / VISION GLOBAL / APRENDIZAJE CONTINUO Y CAPACIDAD DE ADAPTACION / RESPETO A LA DIVERSIDAD
1a



Dynasol Elastomeros-Gajan

Entorno Laboral

v" En 2016 se ha alcanzado la mayor produccicn anual de la Planta en los dltimos 10 afios: 81.057 t. El presupuesto para 2017 incluye un
incremento del 3% . Se exporta mas del 90% de |a produccidn a 70 paises diferentes.

v" Enla actualidad trabajamos mas de 400 personas en el Complejo

v" Enel afio 2016 se han impartidp un total de B048h de formacidn.

v" En construccidn actualmente el nuevo Edificio Tecnoldgico, que iniciara sus actividades en Junio 2017 consolidando |a integracion en
el Complejo de Gajano de todas |as actividades [+D+| de Grupo Dynasol Espafia, abriendo nuevas posibilidades de colaboracian con
entidades publicas y privadas de la regidn.

Grupo
* Dynasol
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Dynasol Elastomeros-Gajan

Desarrollo

En 2016 se inicia un Proyecto basado en metodologia Lean Manufacturing, que en la actualidad cuenta con seis equipos de trabajo transversales, involucra a mas de a0 personas
del Complejo y aborda diferentes &reas : fiabilidad, eficiencia energética. mejora de calidad y servicio al cliente, potenciando el desarrollo de nuestro negocio y su

continuidad a largo plazo.
Este proyecto se ha extendido a las Plantas de Mexico y Espaiia y es una de las claves de optimizacidn del proceso que ya esté dando excelentes resultados. Fomenta trabajo

colaborativo y el desarrollo de las personas.

N R
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Dynasol Elastomeros-Gajan
Partes Interesadas

Campaina Donacion Sangre
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